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VORWORT

Vorsland

L.aura Baumann

Das MAXIM Theater, als
sich stetig neu erfindende Organi-
sation, war 2022 gepragt
von Neuorientierung und RUck-
besinnung. Seit Sommer 2022 ist
der Vorstand des MAXIM Theaters
in neuer Konstellation unterwegs.
Dies hat veranlasst, die Zu-
sammenarbeit des Vorstands und
der Geschéftsleitung zu Gber-
denken und Anpassungen unter
Bericksichtigung der realen
Bedurfnisse vorzunehmen. Der
modus operandi des Vorstands
wurde infolgedessen von einer
klassischen Rollenverteilung in ein
Gremium mit rotierendem Prési-
dium und Aktuariat umgewandelt.
Dies ermdglicht eine gleichmassi-
gere Einbindung aller Vorstands-
mitglieder, erhéht die Mdglichkeit,
Expertise und Ressourcen der
Vorstandsmitglieder niederschwel-
lig einzubringen und ist gepragt
durch eine flexiblere Organisation.

Das MAXIM Theater ist 2022
in seinen neuen Raumlichkeiten
im Kreis 4 angekommen. Der
Umzug bedeutet fir das MAXIM
Theater, zum ersten Mal seit vielen
Jahren ein unbefristetes Zuhau-
se zu belegen, welches mit einer

langfristigen Perspektive bespielt,
belebt und dem Quartier gedtffnet
werden kann. Mehr Stabilitat
erhalt unser Verein zudem dank
der vierjahrigen Subventionsver-
einbarung mit der Stadt Zlrich,
welche die Auslagen des
Grundangebots des Vereins deckt.
Der Umzug in den Kreis 4
stellt auch eine Rickkehr zum
Ursprungsort des MAXIM
Theaters dar. Diese Ruckkehr
spiegelte sich in der strategisch-
kinstlerischen Schwerpunkt-
legung wider: Inspiriert durch die
Anséatze von Augusto Boal und
Jerzy Grotowski richtete sich
das MAXIM Theater wieder ver-
stérkt als Theater im und fiir
das Quartier und die Menschen,
die darin leben, aus. Darauf
aufbauend - und angelehnt an
die 2021 gestartete Auseinander-
setzung mit institutional critique
— pflegte und férderte das
MAXIM Theater eine kritische
Praxis der Selbstreflexion, welche
auch weiterhin in der kinstleri-
schen Umsetzung Eingang
finden soll.
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Kansllerische Ko-Leilung

Kerim El-Mokdad

2022 war ein Jahr des Ankom-
mens. Fir das MAXIM Theater,
das in den letzten Jahren
seinen Standort stetig gewech-
selt hat, ist die Ernastrasse
nun endlich unser fester Standort
geworden. Wir alle haben
schnell erkannt, dass ein fester
Standort auch bedeutet,
gemeinsam die Strukturen des
Raumes aufzubauen.

Auf der einen Seite bedeutete
dies, den Raum baulich
anzupassen, um ihn fir all unsere
Vorhaben nutzbar zu machen.
Wir moéchten den Raum fir Sit-
zungen, Proben, Blroarbeit, als
Bar, als Kiiche, flr Performances,
Kino, Konzerte, Theaterauffiih-
rungen und natirlich als Ort zum
Traumen nutzen kdénnen.

Um dem gerecht zu werden,
erforderte es Geduld, um
gemeinsam die Bedurfnisse
abzuwdagen und flexibel nach
Ldsungen zu suchen.

An dieser Stelle mdchte ich
mich herzlich bei all jenen bedan-
ken, die dies mdglich gemacht
haben. Ein grosser Dank geht an
die Personen, die uns bei der

Demontage der Wéande unterstitzt

haben. Ebenso méchte ich mich
bei denjenigen bedanken, die
die zahlreichen Rohre und Kabel
so umverlegt haben, dass die

Trockenbauer:innen alles wieder
zuputzen konnten. Vielen Dank
an die Personen, die den Boden
eingegossen haben, sowie an
unsere vielen Helfer:innen, die die
Wénde gestrichen, Vorhénge
aufgehéangt, die Beleuchtungsroh-
re montiert und mit uns geputzt,
gezlgelt und eingerichtet haben.
Dank euch allen war es
maoglich, den ersten grossen
Schritt hin zu einem festen Stand-
ort zu gehen. Ich freue mich
nun darauf, den Raum gemeinsam
mit euch mit Inhalten zu flllen
und zum Leben zu erwecken!

Vorwort
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PROGRAMM 2022

* Umzug an die Ernaslrasse
» Jahresthema «Diskriminierung»

* Die vier Saulen

Das Jahr 2022 wurde
von mehreren Ereignissen ge-
pragt, wodurch auch das
Programm bestimmt wurde.
Zusammen mit den bereits
laufenden Projekten flhrte das
zu einem sehr reichhaltigen
und diversen Programm.

2021 neigte sich schon
dem Ende zu, als wir nach 1 %2
Jahren intensiver Suche in
letzter Minute eine neue Heimat
an der Ernastrasse in der
Néhe des Hardplatzes fanden.
Dies und die bevorstehende Ge-
meinderatssitzung zur jahrlichen
Unterstlitzung waren die ulti-
mativen Voraussetzungen flr
einen zuversichtlichen Blick in
die Zukunft. Es 6ffnete den
Weg, das 4-Saulen-Modell zu
verwirklichen und dadurch
den klnstlerischen Anspruch neu
zu definieren.

Zu Beginn des Jahres stand
der Umzug an, wahrend dem so-
wohl der Umbau bewaltigt werden
musste wie auch die (staubigen)
Proben unser ersten Theater-
produktion der TRILOGIE DER
DEKONSTRUKTION VON

RASSISMUS & DISKRIMINIE-
RUNG starteten. Anhand von
Recherchen und Workshops im
Jahr 2021 war das Thema
bereits etabliert und die drei
Ensembles mit drei Regieteams
bestimmten somit die erste
Produktion des Jahres mit der
Premiere Anfang Mai.

Mit der definitiven Zusicherung
der Stadt im Juni wurde das
Programm ab dem zweiten
Semester von der Umsetzung des
Grundangebotes bestimmt.

Dies erlaubt es, die kunstlerische
Weiterbildung, die Férderung

von Empowerment und die Rea-
lisierung einer Theaterproduktion
und performativen Auftritten

mit einer nie dagewesenen
Kontinuitat zu planen und durch-
zufuhren. Verbunden mit der
Existenzsicherheit wird dadurch
die Zugehdrigkeit zur Community
und die Teilhabe am kulturellen
Leben nachhaltig gepflegt werden
kénnen. Weitere Projekte

werden beziglich der Finanzie-
rung klar abgegrenzt.

Das Programm 2022 setzt sich
aus verschiedenen



Jahresbericht 2022 MAXIM Theater

ATELIERS, dem Aufbau des
MOBILEN MAXIMS, Veranstaltun-
gen in der Plattform
ZWISCHENRAUMEN und einer
zweiten THEATERPRODUKTION
zusammen. Inhaltlich hatten

wir uns auf das Thema «Rassis-
mus» festgelegt. Wichtig war

uns aber auch, die unterschied-
lichen Formen von Diskriminie-
rung aus einem intersektionalen
Blickwinkel zu diskutieren und so
kristallisierte sich fUr die zweite
Produktion das Thema «Klassis-
mus» heraus. Nicht zuletzt da
viele Menschen im MAXIM
Theater aufgrund ihres Status als
Migrant:in nur eine Anstellung in
niedrig gewerteten Jobs finden.
Sie leben folglich in prekaren 6ko-
nomischen

Verhaltnissen — oft ein Leben lang.

Mit dem Thema «Klassismus»
einher ging auch das Experimen-
tieren mit einer anderen
Theaterpraxis; mit Arbeitsstruktu-
ren, die Mitsprache und gemein-
same Entscheidungen ins
Zentrum der Produktion BOOK-
PINK rlickten. Francis Seeck,
die Autorin von ,Zugang verwehrt”
fUhrte auf eine sehr zugangli-
che Art und Weise in das Thema
«Klassismus» ein.

Die Premiere von BOOKPINK
haben wir dann allerdings nicht
ganz im Jahr 2022 geschafft. Sie
fand am 4. Februar 2023 statt.

Die ATELIERS bieten einen
niederschwelligen Zugang, auch
fir Neue. Sie sind offen flr alle

und bilden die Grundlage flr die
kinstlerische Arbeit. Kiinstlerische
Bildung beinhaltet neben
dem Handwerklichen wie Improvi-
sation, Bewegung im Raum
und Stimmbildung auch die Aus-
einandersetzung mit aktuellen
gesellschaftsrelevanten Fragen.
Dies ist Voraussetzung fir
Mitsprache und Mitgestaltung
innerhalb der Community
und dartber hinaus. 2022 fihrten
wir folgende ATELIERS durch:
Basic ATELIER fur Einsteiger:in-
nen, das ATELIER Improvisation
und das ATELIER Interventionen.
Aus dem mehrjahrigen Projekt

— unterstutzt durch die
Eidgendssische Kommission fir
Migration — wurde 2022 die
Kulturguerilla Il (Bildende Kunst)
abgeschlossen und richtete
dann mit der Kulturguerilla Il von
September bis Dezember 2022
den Blick auf die Zuganglichkeit
zu Theater. Den Abschluss bildete
eine kritische, performative
Antwort auf eine Inszenierung
aus dem Neumarkt Theater mit
einem offentlich zugénglichen
Round Table.

Das neu formierte Programm-
Team (bestehend aus der
kinstlerischen Leitung (Claudia
Flutsch, Kerim EI-Mokdad),

Salla Ruppa, Laiya Sievi (Team
der Geschéftsleitung) und Gabi
Mengel (Zwischenrdume)) traf sich
im November 2022 ein erstes Mal.
lhre Zusténdigkeit ist das

Programm 2022
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Programm 2023 und 2024.

hat als
Abschluss von vier intensiven
Jahren in Seebach das
Geschichtenfestival SEEBACH
MACHT GESCHICHTE/N
Ende April wahrend drei Tagen
durchgeflihrt. Im Anschluss
daran wurden wéhrend weiteren
vier Monate Formen entwickelt,
um das Projekt Quartierbewoh-
ner:innen aus Seebach zu
Ubergeben und den Austausch
weiterhin zu pflegen und
nachhaltig zu wirken.

Mittelmeer-Monologe
Fotografie von Ursula Markus

Programm 2022
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DIE PRODUKTIONEN

Oie Willelmeer-Monofoge

In Partnerschaft mit Watch
the Med Alarmphone Zirich und
Seebriicke Schweiz.

Eine Kollaboration zwischen Wort
und Herzschlag gUG, Berlin und
dem MAXIM Theater.

Die MITTELMEER-
MONOLOGE ist eine Doku-Thea-
terproduktion, die an Aktualitat
nichts eingeblsst hat und wir

gerne auch weiter spielen wirden.

Auf der Grundlage mehrstin-
diger Interviews mit Aktivist:innen
von Alarmphone, der Seebriicke
und weiteren Organisationen
sowie mit Gefllichteten wurden
die MITTELMEER-MONOLOGE
2021 als Dokumentartheater in
Koproduktion vom MAXIM Thea-
ter entwickelt und in mehreren
Stédten der Schweiz gespielt.

Die MITTELMEER-
MONOLOGE erzéhlen von
Naomie aus Kamerun und Yassin
aus Libyen und von Aktivist:inn-
en, die beim ,Alarmphone’ die
KiUstenwachen lberzeugen, nach
Menschen in Seenot zu
suchen oder auf der Seawatch
lernen, Menschen vor dem
Ertrinken zu bewahren. Damit tun

sie das eigentlich Selbstverstand-
lichste, was auch im Jahr 2022

alles andere als selbstverstandlich
ist: menschliches Leben zu retten!

09. Juni 2021

Gastspiele am 29./30. April 2022
im Barakuba in Basel sowie am
19. August 2022 am Festival Nord
Art in Stein am Rhein.
Michael Ruf
Rowan Blockey,
Sofia Borsani, Aaron Defant,
Luisa Wolf
Giulio Tanasini (Gambe)
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Trilogie der Vekonslruklion
von Rassismus ¢ Diskriminierang

MAXIM BRANDNEU?
Deborah Macauley

Kapi Kapinga
Gabi Mengel, Ronan
Khalid Ahmad

SHINE LIKE A DIAMOND:
Monika Truong
Lilith Khaleian,
Marileide Oliveira,
Amowie Oreoghene

WARUM BIST DU HIER?
Mbene Mwambene
David Belloz
Gonzalez, Agatha Gachnang,
Gabi Mengel, Solange Pawou
Molu, Maryury Saldana Suarez

Christin Hogsberg Pinciuc
und Sarah Choeying Tenzin
Santamaria

Prisca Grandi
10. Mai
13./14. Mai,
14./15. Juni und 20./22./
23. September 2022 im
MAXIM Theater.

Transkulturell — partizipativ — kritisch.,
Nur ein Slogan von MAXIM Theater?

Ein Theaterabend, der in drei-
mal 30 Minuten drei Kurzstlicke in
unterschiedlichen performativen
und diskursiven Formaten
zeigt. Drei Regieteams haben
zusammen mit ihren Spieler:innen
geteilte Erfahrungen verarbeitet
und von Verletzungen, Macht,
Gewaltstrukturen sowie internali-
sierten Mustern erzahlt.

In Zeiten, in welchen bei
Kunst- und Kulturinstitutionen viel
von Diversitéat, Inklusivitat und
Zugéanglichkeit gesprochen wird,

wurde mit dem Stick

die herrschende Praxis gespiegelt
und kritisiert. Fokus war

auch die Institution MAXIM
Theater selbst — institutional
critique wurde damit zur kiinstleri-
schen Praxis erklart.

Der Rechercheprozess, der
bereits 2021 begann, und
Workshops mit Aretha Schwarz-
bach und Senfo Tonkam,
verhalfen dem Team und dem
Ensemble, sich mit dem
Thema Rassismus vertieft ausein-

Die Produktionen
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anderzusetzen. Der Zugriff

auf kiinstlerische Mittel war
innerhalb der Stiicke sehr
vielfaltig und der gesamte Abend
war sowohl tiefgriindig,
bewegend wie auch unterhaltsam
und entbehrte in einigen
Momenten nicht der Komik. Der
Abend verhalf dazu, Tlren zu
Diskussionen aus verschiedenen
Perspektiven zum komplexen
Thema zu 6ffnen. Entsprechend
positiv werten wir die grosse
Arbeit der drei Regieteams und
der Spieler:innen.

Reflexionen der Regie

~After a process of reflection
and exercises, the question of
institution racism and discrimina-
tion with MAXIM Theatre in
focus became too unattainable for
me, but it led me as the director to
other questions: How can | openly
and honestly critic MAXIM Thea-
tre when the institution pays me?
Also, as a director and performer
who is black such opportunities
are rare, hence one has to be
careful not to burn the bridges?
In the end, on the other side, | did
not want to portray MAXIM as
the best and reflected institution
so far. That would foster self-im-
portance and a highlight of
competitiveness which was far
from my interest. | wanted a
personal connection to the
theme.“ (Mbene Mwambene)

»In meinem Beitrag wollte ich

Trilogie Der Dekonstruktion Von
Rassismus.& Diskriminierung
e von'Andre Krysle

das Spannungsfeld zwischen
Empowerment und Verletzlichkeit
ausloten. Es wurden personliche
Geschichten zu Alltagsrassis-
mus erzahlt, die aufwihlend und
berlhrend zugleich waren. Die
Performer:innen reflektierten

das Potential, aber auch die Prob-
lematik der Tradition des
~Expertentheaters”. Die Ambiva-
lenz zwischen Empowerment
und Verletzlichkeit triggerte
Unbehagen aber auch Faszina-
tion.” (Monika Truong)

“Die Diskussionen und
Auseinandersetzungen in den
Proben zeigten, dass der
Prozess der Dekonstruktion von
Rassismus und von anderen
Diskriminierungsformen ein konti-
nuierlicher sein wird und
muss.” (Deborah Macauley)

Die Produktionen 11



12

Jahresbericht 2022 MAXIM Theater

Bookpink

SCHWEIZER ERSTAUFFUHRUNG VON CAREN JER

Ronan Khalid Ahmad,
Ana Barfuss, Katharina Cromme,
Agatha Gachnang,
Yahya Hazrouka, Anastasia
loannidis, Caren JeB, Florentine
Krafft, Ahmad Kron, Marek
Lamprecht, Moritz Lieberherr,
Gabi Mengel, Marileide Oliveira,
Ana Rodrigues, Edita Skalic.

war Anfang
September 2022.

Wer bestimmt, was gespielt
wird und wie es geprobt wird? In
der Entstehung der Produktion
BOOKPINK stand anfanglich nur
das Thema: Klassismus.
Prozesshaft folgten weitere Ent-
scheidungen: Es sollte — fir das
MAXIM eher die Ausnahme -
ein bereits geschriebenes Stiick
werden. Und um nicht in die
Klassismus-Falle zu tappen,
sollten alle kiinstlerisch entschei-
denden Positionen abseits
des Spielens selbst von ,Tandems
der Verantwortlichkeiten®
besetzt werden. Treffen flr Treffen,
Woche fir Woche formierte
sich das Ensemble und vertiefte
und erweiterte das Versténdnis:
Austausch eigener Erfahrungen
und das Aneignen neuer

Perspektiven in Proben und
Workshops (u. A. mit
Francis Seeck am 28. Oktober
2022), gemeinsames Lesen
und schliesslich die Entscheidung
im Konsens: das fabelhafte,
skurrile und anrtihrende Stiick
BOOKPINK von Caren JeB.
Far die Gruppe, deren Teilneh-
mer:innen andere Muttersprachen
als Deutsch haben, wurde die
Sprache immer wieder zur Her-
ausforderung, doch immer
auch zur Bereicherung. Verstand-
nis und Verstandigung wurde Kern
der Produktion, sei es in Text-
sprache oder in Bildsprache. Das
Ausformulieren von ldeen,
Fragen, Winschen und Visionen
in gleichberechtigten und
dennoch nicht ganz kollektiven
Strukturen war fir alle Beteiligten
(und das MAXIM Theater als
Institution) ein wichtiger Schritt.
Die Premiere fand mit
etwas Verspéatung am 9. Februar
2023 statt.

Die Produktionen
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Proben Bookpink

Proben Bookpink

Die Produktionen
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MOBILES MAXIM

MOBILES MAXIM

Max Gnant und
Salla Ruppa mit Unterstlitzung
von Kerim ElI-Mokdad

Mit dem MOBILEN MAXIM
wollen wir schnell, unkompliziert
und selbststandig mit
theatralen Mitteln auf aktuelle
Themen reagieren und damit in
den &ffentlichen Raum gehen
und an Aktionen, Gastauftritten
und Festivals einen Beitrag
zu aktuellen Fragen gestalten.

2022 wendeten wir viel Zeit fur
den Aufbau eines Teams und
dessen Einflihrung in diese spe-
zielle Disziplin der darstellenden
Praktiken auf.

Wir lernten, auf was es ankommit,
um Aufmerksamkeit zu bekom-
men und wie wir den Anspruch an
Perfektion beim Spielen

und Kreieren loslassen kénnen.
Was bewegt uns und die
Menschen um uns herum? Und
wie kdnnen wir das performativ
verhandeln?

Parallel dazu hat sich die Gruppe
wahrend des Jahres in Workshops
mit inhaltlichen Fragen zum
Thema Werte beschéftigt. Ab
2023 wird die Gruppe

vermehrt kleine Auftritte im
offentlichen Raum unternehmen.
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DIE ATELIERS

Karsllerische Weilerbildung

Die ATELIERS eroffnen fr
neue und langjéhrige Teilnehmen-
de neue Blickwinkel klinstlerischer
Arbeit: sei es Uber Tanz und
Bewegung, in welchen Aktionen

Bagic

Laura Huonker (Regisseu-
rin) und Bheki Ndlovu (Tanzer)
18. Mai - 29. Juni 2022 jeweils
einmal pro Woche

Unser wichtigstes Angebot
fir Einsteiger:innen, die Theater-

und Reaktionen spielerisch

erprobt werden, mit dem Ziel einer
tanzerisch theatralen Komposition
fur eine (gemeinsame) Geschichte.

luft schnuppern méchten: Erste

Grundlagen zu Theater

und Bewegung im Raum werden
wodchentlich wéhrend 6 Wochen

vermittelt.

Alelier Tmprovisalion

Donya Speaks
15. September - 1. Dezember
2022, jeweils einmal pro Woche

Die Teilnehmenden wurden
Uber szenisches Improvisieren an
die Theaterpraxis herangefihrt:
mal ausgehend von Text,
mal von einem Objekt, von

Gerauschen, von Situationen oder
von abstrakten Bewegungen.
Uber Improvisationen entstand die
Freude am Spiel, am Entdecken
verschiedenster Situationen aus
dem Leben oder der Fantasie und
am Erfinden von kleinen Szenen.
Mit einer offenen Probe schloss
die Gruppe das Atelier ab.

15
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Alefier Infervenfionen

Max Gnant und
Salla Ruppa
21. September - 9. November
2022, jeweils einmal pro Woche

Ein Atelier, das ein MAXIM-
Team darauf vorbereitete,
schnell, unkompliziert und selbst-
standig mit theatralen Mitteln
auf aktuelle Themen zu reagieren.
Trainiert wurde, worauf es
ankommt, um draussen Aufmerk-
samkeit zu erregen und den
Anspruch an Perfektion beim
Spielen und Kreieren loslassen
zu kénnen.

Atelier Impro'
Fotografie von Ursula Markus

Die Leitung der Atelierklassen
und der Kulturguerillagruppen
wird unter dem Aspekt der
Diversitat und der Erfahrung und
Kreativitdt an Expert:innen
und Kinstler:innen vergeben.
Kompetenzen und Wissensberei-
che aus unterschiedlichen
Kulturen sollen dabei ein-
fliessen und Transkultur Realitat
werden lassen.

Die Ateliers
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KULTURGUERILLA

WIR — eine Kaflurguerifla unlerwegs

Auf der Suche nach neuen
Wegen zu kultureller Teilhabe ent-
wickelte das MAXIM Theater
2021 das Format

im
Rahmen von «Neues Wir» der
Eidgendssischen Kommission fur
Migration. Der Fokus liegt auf

Recherchen und der Reflexion
Uber Chancengleichheit

und Optionen flir den Zugang zu
kulturellen Programmen und
Orten kultureller Produktion.

Kuflurguerifla [ £ ([ Round Table

Durch performative Prasenta-
tionen der Erkenntnisse aus
den beiden Kulturguerillas | &I
sowie der Videodokumentation
wurden die Erfahrungen mit
den Interessent:innen an einem
Round Table geteilt. Eine
anschliessende Diskussion runde-
te den Abend ab.

lleana Apostel, Edita Skalic und
Panos Antoniadis
Claudia Baena und Edita Skalic

Yahya Hazrouka und
Laiya Sievi

Der Round Table fand am
2. Juni 2022 im MAXIM Theater
mit den Teilnehmer:innen und
einem externen Publikum statt.

Kunsthalle
Zurich, Helmhaus Zirich,
Ausstellung Work in Progress im
offentlichen Raum in der
Stadt Zug.

17



18

Jahresbericht 2022 MAXIM Theater

Kuflarguerifl Il -

ing Thealer

Karlotta Mix und
Edita Skalic
Jasmine Hoch

18. September - 6. Dezember
2022

Die Teilnehmenden haben das
Theater von innen und von
aussen kennengelernt, indem
sie Theaterproben und
Vorstellungen im Theater
Neumarkt, der Gessnerallee und
dem Schauspielhaus besucht
haben. Sie haben eigene
Schwerpunkte gesetzt und als
Spieler:innen Theaterszenen auf
der Blihne ausprobiert. Die Grup-
pe entwickelte ein tolles

Kulturguerilla 3
Fotografie von Virginia Kargachin -
gl ¢l “Kw 9

Unlerwegs

Ensemble-Gefuhl, was die
Probenatmosphare auf produktive
Weise beeinflusste. Viele Ideen
kamen auf Grund der kreativen
Vorschlage der Spieler:innen auf.
Sie alle flossen als performative
Antwort auf die Inszenierung des
Theaters Neumarkt «<EWS - der
einzige Politthriller der Schweiz»
ein. Den Abschluss bildete

eine kritische performative Ausei-
nandersetzung, gefolgt von
einem Round Table.

13. Dezember 2022 im MAXIM
Theater mit den Teilnehmer:innen
und einem externen Publikum.

Neumarkt Theater

Kulturguerilla 3
Fotografie von Virginia Kargachin

Mobiles MAXIM



Kulturguerilla 2

Kulturguerilla 3
Fotografie von Virginia Kargachin

Jahresbericht 2022 MAXIM Theater

Mobiles MAXIM

19



20

Jahresbericht 2022 MAXIM Theater

VERANSTALTUNGEN

2wischenréaume

ZWISCHENRAUME MIT DISKUSSIONSFORUM

Die PLATTFORM
ZWISCHENRAUME des MAXIM
Theaters ist seit 2013 ein
Forum der Begegnung, der
politischen Auseinandersetzung,
der kulturellen Vielfalt — und
offen fir Stimmen von innen und
aussen.

Claudia Wilopo von der
Allianz Racial Profiling
11. Mai 2022, Ernastrasse 20,
8004 Zirich

EinfGhrung in das Thema

Racial Profiling in der Schweiz
und Aufzeigen der Auswirkungen
sowie Handlungsmaéglichkeiten.

Donya Speaks und
Hannan Salamat
30. Juni 2022, Ernastrasse 20,
8004 Zlrich

Partizipative Lecture Perfor-
mance: antimuslimischer
Rassismus in der Schweiz. In
Zusammenarbeit mit dem ZIID.

AWAS
9. Oktober 2022, Ernastrasse 20,
8004 Zirich
Die Grindungsmitglieder
der Afghan Women Association
Switzerland (AWAS) stellen ihren
Verein vor.

Hannan Salamat,

Max Czollek und Dina Wyler
Moderation Hannan Salamat,
Dina Wyler, Paul Grininger
20. Oktober 2022, Ernastrasse 20,
8004 Zirich

Ein Abend Uber den Topos der
judischen Vergeltung, wo er
Uberall vorkommt, wie er sich in
kinstlerischen Arbeiten nieder-
schlagt und welchen Mehrwert
diese Darstellungsformen flr
Betroffene, aber auch die so-
genannte Mehrheitsgesellschaft
bietet. In Zusammenarbeit mit
dem ZIID.
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Hannan Salamat
Moderation Asma Aiad,
Hannan Salamat

Leyla Jagiella, Amani Abuzahra,
Amira Hafner, Kerem Adiglzel
21. Oktober 2022, Ernastrasse 20,
8004 Zlrich

Ein Panel diskutiert Gber
den muslimischen Futurismus
anhand der Themen ldentitat,
Gemeinschaft, Vorstellungskraft,
Widerstand und Freiheit. In
Zusammenarbeit mit dem ZIID.

Salon Oh Klasse! -{Weisse Z&UB

7

Katharina Cromme
Resonart

9. Dezember 2022, Café &
Conditorei 1842

Eine Entdeckungsreise durch
«Bookpink» von Caren JeB,
der neuen Produktion des MAXIM
Theaters, sowie die Diskussion
Uber Klassismus, dem Thema des
Stickes. In Zusammenarbeit
mit Surprise und dem Institut far
bewegende Kinste.

Veranstaltungen 21
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ZWISCHENRAUME OHNE DISKUSSIONSFORUM

Mbene Mwambene

12. Mai 2022, Ernastrasse 20,
8004 Zlrich

Performativer Workshop zu
Insaka, dem zentralen Ort eines
afrikanischen Dorfes, der
zugleich Kunst und Lebensart ist.

Maryury Suarez
22. Mai 2022, Ernastrasse 20,
8004 Zlrich
Die Ausstellung gab verschiede-
nen Kollektiven und Einzel-
personen aus dem Bereich der
grafischen Kulnste, die im Rahmen
des kolumbianischen National-
streiks demonstrierten, Raum.

«BEIM NAMEN
NENNEN>»
31. Mai/1. Juni 2022, Ernastrasse
20, 8004 Zirich
Seit 1993 sind mehr als 48’000
Menschen beim Versuch,
nach Europa zu fllichten, gestor-
ben. Im Gedenken an die
Verstorbenen haben wir ihre Na-
men, das Datum und die
Umstande ihres Todes auf Stoff-
streifen geschrieben und an
Schniren an der Wasserkirche
und am Grossmunster befestigt.

Mbene Mwambene
Ntando Cele,

Mbene Mwambene
28. Oktober 2022, Ernastrasse 20,
8004 Zirich
The Whispers ist eine kdrperliche
Soloperformance, die eine
persénliche Reise durch den Kolo-
nialismus zum Leben erweckt.

Verein Salt and Light
Association
6. November 2022, Ernastrasse
20, 8004 Zurich
Der neu gegriindete Verein Salt
and Light Association organisierte
ein peruanisches Mittagessen,
um &ltere Menschen in Brasilien
zu unterstutzen.

Nina Zarrineh
11. Oktober 2022, Ernastrasse 20,
8004 Zirich
Abendveranstaltung, an dem
die Solidaritat fir iranische Frauen
im gemeinsamen Singen
bekundet wird.

Veranstaltungen
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The Whispers

Zwischenraume-
Team des MAXIM Theaters
16. Dezember 2022, Ernastrasse
20, 8004 Zirich
Das MAXIM Theater stellt
allen Interessent:innen die Blihne
zur Verfligung: Singen, einen
Text vorlesen, eine Performance
auffihren oder eine andere
Auftrittsform.

Open Mic

Veranstaltungen
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Koflab

14.-27. Februar 2022, Theater
Gessnerallee

Erfahrungs- und Visionsaus-
tausch zum Thema struktureller
Machtverhéltnisse zu Hierarchie
und Machtstrukturen in der
freien Szene am Beispiel ihrer
jeweiligen Institution.

Maryury Saldana Suarez, Gabriela

Krull, Barbara Keller
18./25. November 2022

Gasle im MAXIM

Muheieddin El Burki,
Meret Feigenwinter,
Mirjam Hassig, Ramazan Rahim,
Roman Rieder, Tonia Roller,
Daria Thuringer

12. November 2022, Ernastrasse
20, 8004 Zirich

Workshop: Gefliichtete Menschen
sollen eine Stimme erhalten. Wo
Kommunikation aufgrund

einer fehlenden gemeinsamen
Sprache erschwert ist,

werden mittels nonverbaler
Kommunikation neue Ausdrucks-
formen erprobt und Kontakte
sowie Vernetzung ermdglicht.

A state of mind, a theatrical
experience. Vier bis flnf Perfor-
mende fragen nach Strategien
des Widerstands.

Veranstaltungen
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MAXIM&CO

MAXIMECD.

Im Rahmen des Kredits ,,Aus-
tausch und Zusammenleben® der
Integrationsforderung der Stadt
ZUrich realisierte das MAXIM
Theater 2018 bis Frihjahr 2022
das Community Building-Projekt
«MAXIM & Co.» in Seebach.

Im Fokus stand der Austausch der
Quartierbewohner:innen mittels
kinstlerischer Aktivitdten, das
gemeinsame Tun von Menschen
verschiedener Bevolkerungs-
gruppen, lokalen Partner:innen
und Vereinen sowie die Férderung
eines gemeinsamen Dialogs.
Unzahlige Projekte, Werkschauen,
Veranstaltungen, Treffen,

RCo
fie von Ursula Markus

spontane Aktionen sowie ein
grossartiger Abschluss im

April 2022, das Geschichtenfesti-
val Seebach macht Geschichte/n,
sind in dieser Zeit entstanden.

Ein grosses Anliegen war auch
die Nachhaltigkeit des Projektes.
Dabei war das Ziel, dass
Kontakte, Freundschaften und
Netzwerke sowie das Zusammen-
gehdrigkeitsgeflihl, welche
sich durch unsere Projekte ge-
bildet haben, weiterhin bestehen
bleiben und dass sich Treffpunkte
und Raume bilden, wo sich die
Leute weiterhin treffen kdnnen.
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Qeebach machl Geschichle/n

Seebach macht Geschichte/n
wurde mit Bewohner:innen
und Organisationen aus Seebach
konzipiert. Ziel war es,
einerseits moglichst viele der
Teilnehmer:innen der letzten vier
Jahre nochmals zusammenzu-
bringen und zudem weitere
Mdéglichkeiten zu bieten,

« Er6ffnung Geschichtenfestival
mit Apéro im Internationalhof (Fr)
» Kunst im Industriedenkmal — Art
Center statt Kulturzentrum auf
dem Stierli-Areal — Vernissage von
Eric Kuster im Internationalhof
(Fr-So)

« Sorgfalt zu Wertstoffen, Natur
und Mensch in Seebach — Wan-
delBar im Kirchengemeindesaal
Maria Lourdes (Fr)

+ Gestalte dein Seebach - Ge-
meinschaftsbild Seebach von und
im GZ Seebach (Fr-Sa)

« Seebachs Zukunft — Start Zero
Waste Workshop von und im
Granel Bulk Store Seebach (Sa)

+ seebach.perspectives — Audiovi-
suelle Ausstellung im GZ Seebach
(Sa-So)

« Tantort Seebach - Kurzfilm von
Marie-Anne Hafner im

GZ Seebach (Sa-So)

« Erzihlcafé Seebach - von
Marianne Reiser im International-
hof (Sa)

Netzwerke untereinander zu
verfestigen.

15 Programmpunkte
entstanden und wurden am
Wochenende vom 8. bis 10. April
2022 als Abschluss des Projektes
prasentiert:

* Die Stiefelgeissen und die
Mondtrompete — Puppentheater
fUr die ganze Familie vom

Verein Stadtgeiss auf der Geissen-
wiese (Sa-So)

« Silent Walk — performativer
Spaziergang am Katzenbach
(Sa-So)

+ Mit Sinnen macht Sinn — Thea-
terabend im GZ Seebach (Sa)

« Silent Disco — mit dem Taktlosen
Tintenfisch im GZ Seebach (Sa)

+ Geschichtenbrunch im
Internationalhof (So)

+ Geschichten vom Ankommen —
drei Frauen begegnen sich —
Lesung von Aresu Rabbani,
Susanne Hammerer und Désirée
Scheidegger im GZ Seebach (So)
» Kosaken, Monster und Berserker
— Rundgang durch Seebach mit
dem Bulcherraum f (So)

MAXIM&CO
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DEUTSCH TRAININGSKURSE

Oeulsch Trainingskarse

Die vom MAXIM Theater
entwickelten Deutsch-Trainings-
kurse bilden eine der Grundlagen
und Basis, die dazu beitragen,
dass Neuzugezogene in der
MAXIM Community ankommen
und gleichzeitig die deutsche
Sprache in einer klinstlerischen
Umgebung vertiefen kénnen.

Die niederschwelligen Kurse
bieten Zugang zu einer sprachlich
und kulturell heterogenen
Gruppe, in welcher das Erlernen

von Grundkenntnissen im
Theaterspiel und im Gesang
geférdert wird. Auch in
diesen Gruppen werden
Eigeninitiative, Teilhabe und
die Mitgestaltung im MAXIM
Theater angestrebt.

Alle Trainings werden durch
die Integrationsférderung der
Stadt Zirich — Sprachférderung
unterstutzt.

dingen Deulsch £ Veullich

Jennifer Mdsenfechtel,
Sangerin und Deutschlehrerin
DaZ.

Der Kurs fand nur im
Wintersemester 2022/23 statt.

In diesem Kurs wurden
die Teilnehmer:innen ermutigt,
laut und deutlich zu singen.
So bekam eines der gelernten
Lieder “Nie wieder leise”, eigent-
lich ein Lied gegen Rassismus

und Diskriminierung, eine erwei-
terte und besondere Bedeutung.
Die Teinehmenden haben in
diesem Kurs gelernt, den Mund
aufzumachen - also sich zu
trauen, Deutsch zu sprechen und
zu singen, auch wenn sie Angst
davor hatten.

7. Februar 2023 Werkschau
“Nie wieder leise!”
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Singend Deutsch & Deutlich
Fotografie von Virginia Kargachin

Ich erzihle meine

Jolanda Piniel, Ethnologin,
Autorin und Dozentin fur DaZ/DaF

In diesem Sprachkurs
werden insbesondere Konversa-
tion, Interaktion sowie der
schriftliche Ausdruck trainiert. Der
Kursinhalt wurde in Abgleichung
mit den Winschen und Bedlrfnis-
sen der Teilnehmenden vermittelt
und vertieft. Die Gruppendynamik
ist in diesem Kurs zentral. Ein
wichtiges Element flr den Lern-
fortschritt und -erfolg ist das
gegenseitige Vertrauen unter den
Teilnehmenden, das Interesse
und die Wertschatzung fur die

Geschichle

Geschichten der anderen sowie
die bewusste Entscheidung,

dass die Teilnehmenden an der
Schlusspréasentation vor Publikum
vortragen wollen. Die Werkschau-
en beider Kurse (SS/WS) waren
sehr gut besucht und fir alle
Beteiligten ein sehr berthrendes
Erlebnis.

9. Juli 2022 und 8. Februar 2023
Werkschau “Jede Geschichte
ist einzigartig”.

Deutsch Trainingskurse

29



30

Jahresbericht 2022 MAXIM Theater

Ellern-Kind Singen und Musizieren

Vera Briner, Musikpéada-
gogin

Der Kurs zielt darauf ab,
fremdsprachigen Eltern mit Klein-
kindern wéhrend eines Besuches
im GZ Grinau die deutsche
Sprache auf eine spielerische Art
und Weise durch eine mehrper-
spektivische Herangehensweise
anzubieten.

Durch Anfangs- und Endritual,
dem bewussten Wechsel
zwischen Bewegungs- und
Ruhephasen sowie dem Einsatz
von vielseitigem Bewegungs-
material schaffte die Leiterin eine
lustvolle und damit lernférdernde

Stimmung.

Der Kurs wurde wegen
fehlenden Anmeldungen im
Wintersemester 2022/23
abgebrochen. Dieser Kurs wird
auch in Zukunft nicht mehr
von der Integrationsférderung der
Stadt Zirich — Sprachférderung
unterstitzt. Die Kursleiterin Vera
Briner hat den Kurs bis Ende
2022 noch eigenstandig und ohne
Finanzierung weitergeflhrt.

Spielend Deulsch Lernen

Daniel Koller, Theater-
padagogik, Susanne Koller/SS,
Deutschlehrerin DaZ,

Franziska Gugger/WS, Deutsch-
lehrerin DaZ

Nach einer Durststrecke in
der Covid-Pandemie durften
wir mit Freude feststellen, dass
die Teilnehmer:innen wieder
zahlreich und interessiert am

Schnuppertag teilnahmen. Man
merkte, dass sie es genossen,
endlich wieder in grésseren Grup-
pen gemeinsam Theater
Zu spielen.

Gearbeitet wurde im Sommer-
semester mit dem Thema:
,Wir kamen in der Schweiz an und
sofort wurde uns klar, dass hier
alles anders war.“ Wir beleuchte-
ten konkret, welche witzigen aber
auch negativen Situationen die

Deutsch Trainingskurse
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Teilnehmer:innen in der Schweiz
erlebt haben. Es entstanden zahl-
reiche Improvisationen, welche
jeweils mit der Kamera aufge-
nommen und danach transkribiert
wurden.

11. Juli 2022 Werkschau “Schone,
fremde Heimat”.

Besonders schon ist, dass
im Wintersemester viele junge
Menschen den Weg in den Kurs
fanden. Ebenfalls positiv war,
dass die Flexibilitat und Hilfsbe-
reitschaft der Teilnehmenden

Spielend Deutsch
Fotografie vopUrsula Markus.

hoch war. Sie sprangen spontan
far fehlende Personen ein oder
halfen beim Erklaren und Uber-
setzen. Der Zusammenhalt wurde
dadurch gestarkt und die Werk-
schau schweisste die Gruppe
weiter zusammen. Auch der
Theaterbesuch im ,, Theater am
Hechtplatz* war flr die Teilneh-
menden ein Highlight.

6. Februar 2023 Werkschau
“Der Gast”.

Deutsch Trainingskurse
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AUSBLICK

Aushlick

Im Jahr 2023 werden wir uns
intensiv mit dem Aufbau
einer strukturellen Grundlage be-
schéftigen. Dies beinhaltet den
Aufbau einer kollektiven Entschei-
dungs- und Verantwortungs-
struktur sowie die interne orga-
nisatorische Entwicklung des
MAXIM Theaters.

Um Zusammenarbeit und
Schwerpunkte fliir das kommende
Jahr zu besprechen und das
Jahresthema zu reflektieren,
haben wir eine Programmgruppe
etabliert sowie einen Weg
kollektiver Entscheidungen und
Verantwortung eingeschlagen.
Wir sind uns bewusst, dass dies
viel Zeit in Anspruch nehmen wird
und dass dies eine ,,Top-Down*-
Entscheidung ist, die jedoch nétig
ist, um eine nachhaltige Struktur
zu schaffen, die ,,Bottom-Up“-Ent-
scheidungen ermdglicht.

Mit den neuen Férdermitteln
der Stadt Zurich kommt eine wei-
tere Herausforderung auf uns zu.
Die getrennte Buchhaltung sowie
die Aufteilung der Finanzen und
die Umsetzung der verschiedenen
Saulen des MAXIM Theaters wer-
den viel Zeit in Anspruch nehmen.

Neben den strukturellen Verénde-
rungen, die wir anstreben, stehen
auch kunstlerische Projekte auf
dem Programm flr das Jahr 2023.

Unter dem Schwerpunkt
Klassismus haben wir mit der
Produktion ,,Bookpink“ begonnen,
bei der gemeinsam das Stlick
von Caren Jess ausgewahlt wur-
de. Das Stiick beschéaftigt sich
damit, wie Kapital, Bildung, so-
ziale Codes und das gesellschaft-
liche System miteinander verbun-
den sind.

Darlber hinaus werden wir ge-
meinsam das Projekt ,ZUritopia®
entwickeln. Unter Anlehnung an
George Orwells ,Animal Farm“
werden wir im MAXIM Theater ge-
meinsam mit unseren Spieler:in-
nen die Frage der Intersektionali-
tat erforschen und deren Umgang
in einer Wechselwirkung von Dys-
topie und Utopie untersuchen.

Das Stlick ,,AUTOSTAAT, oder
was wir unseren Véatern schon
immer sagen wollten® wird in die-
sem Jahr eine Kollaboration mit
dem MAXIM Theater eingehen.
Es ist ein Versuch, die Beziehung
zu Vétern neu zu verstehen. Die
Inszenierung schafft einen Raum
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fr eine kollektive Verhandlung
Uber die immer noch stark festge-
schriebenen mannlichen Rollen-
bilder.

Im Mobilen MAXIM werden
wir uns aktiv mit unserer Nachbar-
schaft auseinandersetzen.
Unser Ziel ist es, gemeinsam
soziale Fragen, wie beispielsweise
die Problematik der Gentrifizie-
rung, spielerisch im 6ffentlichen
Raum zu diskutieren.

Gemeinsam sind wir fest
entschlossen, sichere Raume flr

Begegnungen und Diskussionen
zu schaffen und die Prinzipien
der Intersektionalitat und Teilhabe
zu férdern. Mit Leidenschaft und
Engagement freuen wir uns auf
das Jahr 2023 und die Méglich-
keiten, die es uns bietet.

MAXIM THEATER

Belrieb und Okonomie

Das Thema ,,Dekonstruktion
von Rassismus & Diskriminie-
rung“ stand bereits 2021 fest,
Workshops und Recherchen
hatten schon begonnen und zu-
gleich wurde Vieles wegen neuen
Coronaregeln und -fallen immer
wieder auf einen neuen Prifstand
gestellt. Es musste umgeplant,
reduziert oder flexibel auf immer
neue Massnahmen reagiert wer-
den. Parallel dazu lief der Mietver-

trag der Ubergangslésung an der
Limmatstrasse aus und es wurde
wieder mal gepackt. Fir unsere
kraftigen Helfer:innen bedeutete
das, zum dritten Mal 100 Sthle,
schwere Kisten, sperrige Wande
etc. etc. zu schleppen.

An der neuen Destination, der
Ernastrasse zwischen Bullinger-
und Hardplatz, waren indessen
noch die Umbauarbeiten im Gang,
der Boden noch nicht gegossen,
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weder Strom noch Aufhangung
fir die Lampen vorhanden und vor
allem viel, viel Staub. Es war ein
Kraftakt, dies alles zu bewaltigen
und gleichzeitig zu proben, um

flr die geplante Premiere Anfang
Mai 2022 bereit zu sein.

Das volle Programm mit den
ATELIERS fir kinstlerische
Bildung, das MOBILE MAXIM und
die zweite Produktion konnten
ab Sommer dank der Zusicherung
der finanziellen Unterstitzung
durch die Stadtentwicklung Zirich
nach Ablauf der Referendumsfrist
somit ab dem 2. Semester in
Angriff genommen werden. Wegen
der inzwischen knapp geworde-
nen Zeit konnten nicht alle Vor-
haben durchgefiihrt bzw. im Jahr
2022 abgeschlossen werden.

Die drei ATELIERKLASSEN
wurden von Laura Huonker und
Bheki Ndlovu (Basic), von
Donya Speak (Improvisation) und
von Max Gnant (Interventionen)
geleitet. Insgesamt haben 26 Teil-
nehmende die ATELIERS besucht.
Das ATELIER Improvisation
veranstaltete als Abschluss
eine offene Probe, die von acht
Personen besucht wurde.

Das Ziel der ATELIERS ist,
Spieler:innen auf die Beteiligung
in einer Theaterproduktion
vorzubereiten.

Die THEATERPRODUKTIONEN
starteten im Jahr 2022 mit der
TRILOGIE DER DEKONSTRUKTI-
ON VON RASSISMUS & DISKRI-
MINIERUNG, inszeniert von drei

Regieteams unter der Leitung von
Deborah Macauley und Kapi Ka-
pinga (Begleitung), Monika Truong
und von Mbene Mwambene. Am
Probenprozess und den Rassis-
mus-Workshops beteiligten sich
15 Spieler:innen, die acht Vor-
stellungen (alle im MAXIM Theater
an der Ernastrasse) bestritten 10
Spieler:innen. 240 Zuschauer:in-
nen haben sie besucht. Sie fanden
zwischen dem 10. Mai und dem
23. September 2022 statt.

Die Proben zu BOOKPINK in der
Regie von Katharina Cromme
starteten im September 2022. Das
Thema Klassismus wurde auch
produktionell aufgegriffen. Insge-
samt beteiligten sich neun
Personen am Probenprozess,
sechs Personen standen
letztendlich auf der Biihne
(Premiere 4. Februar 2023).

Die MITTELMEER-
MONOLOGE wurden bei ihren
Gastspielen im Barakuba in Basel
und am NordArt Festival in
Stein am Rhein von 152 Personen
besucht.

Im MOBILEN MAXIM traf sich
eine Gruppe von Spieler:innen
in Workshops und erkundigte die
Welt des Theaters weit ab von
der Bihne. Angeleitet wurde sie
von Salla Ruppa, Kerim EI-Mok-
dad und Max Gnant. Das zeitliche
Spektrum fir den Aufbau wurde
unterschatzt und wird auch das
Jahr 2023 in Anspruch nehmen.
Teilgenommen haben insgesamt
acht Personen.

MAXIM Theater
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ZWISCHENRAUME, die Platt-
form fUr Foren der Begegnung,
der politischen Auseinanderset-
zung und offen flr Stimmen von
innen und aussen, veranstaltete
dreizehn Abende, sechs davon mit
einem Diskussionsforum. Die Ver-
anstaltungen wurden von knapp
400 Besucher:innen frequentiert
und mit 10 Netzwerkpartner:innen
durchgeflihrt. Damit ZWISCHEN-
RAUME allen offen steht, wird
an den Anlassen jeweils eine
Kollekte erhoben, die den Kiinst-
ler:innen zukommt. Der Barver-
kauf leistet dank dem freiwillig
arbeitenden Bar-Team einen
Beitrag an die Unkosten.

In der Reihe ZU GAST IM
MAXIM prasentierte THANKS
einen Abend zu Fragen nach Stra-
tegien des Widerstandes, welcher
von 60 Zuschauer:innen besucht
wurde. Ein besonderer Anlass war
der Besuch von 24 Gemeinde-
rat:innen im neuen MAXIM
Theater.

Sowohl die jahrliche Mitglie-
derversammlung wie auch das an-
schliessende Fest waren von der
MAXIM COMMUNITY gut besucht
(25/80). Zum Jahresende trafen
sich Kursleitende, Mitarbeitende
aus dem Biuro, Teilnehmende,
Spieler:innen und Freund:innen
zum gemeinsamen Essen (40).

MAXIM ZU GAST beteiligte
sich ausserhalb des MAXIM
Theaters an den ROTEN
KULTURTAGEN (zwei Personen)
und war an diversen Workshops,

Meetings, Weiterbildungen
vertreten.

Das MAXIM Theater hat das
Ziel, vermehrt KOLLABORATIO-
NEN einzugehen. 2022 wurde mit
der Gessnerallee und dem

Hajusom Theater, Hamburg
in einer Residenz zum Thema
,Machtverhaltnis zu Hierarchie in
Machtstrukturen in der freien
Szene* wahrend einer Woche mit
der Gruppe BamAmiGa,
welche mittels nonverbaler
Kommunikation neue Aus-
drucksformen erprobt, geforscht
(25 Teilnehmende).

Die KULTURGUERILLA | & 11
fand mit einem Round Table
mit einem performativen Auftritt
von drei Beteiligten und mit
acht Gasten seinen Abschluss.
Im September startete die
»Kulturguerilla Il - unterwegs ins
Theater” mit 10 Teilnehmenden
unter der Leitung von Karlotta Mix
und Jasmine Hoch (Supervision)
sowie Edita Skalic als Produkti-
onsleiterin. Die Kulturguerilla Il ist
mit dem Theater Neumarkt
eine Kollaboration in Form eines
Austausches, dem Besuch
eines Stlickes und dessen kriti-
scher Betrachtung eingegangen,
die mit einer Performance
und einer fruchtbaren Diskussio-
nen mit 16 Besucher:innen
abschloss. Im Rahmen der
KULTURGUERILLA Il wurden
auch Vorstellungen im Schau-
spielhaus und in der Gessnerallee
besucht.

MAXIM Theater
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Im Jahr 2023 haben
jeweils von Montag bis Sonntag in
verschiedenen Gruppen im
MAXIM Theater 62 Teilnehmende
geprobt.

Die drei Deutsch-Trainingsan-
gebote wurden von insgesamt
52 Teilnehmenden besucht, wobei
DEUTSCH ZUM KLINGEN
BRINGEN im Sommersemester
aufgrund der Corona-

Pandemie ganz abgesagt werden
musste. So war auch die Zahl

der zugelassenen Besucher:innen
im Wintersemester 2022 einge-
schrénkt. Insgesamt haben

132 Besucher:innen die funf Werk-
schauen gesehen. Das
ELTERN-KIND SINGEN im GZ
Griinau wurde bereits ab Herbst
2021 auf eine Lektion reduziert
und musste ab Herbst 2022
mangels Interesses ganz gestri-
chen werden.

An insgesamt 16 Veranstaltun-
gen, 11 Theatervorstellungen
sowie 7 Werkschauen konnten
2022 im MAXIM Theater an
der Ernastrasse rund 1000 Besu-
cher:innen begrisst werden.

Das MAXIM & Co.-Team
schloss im April 2022 mit
dem Seebacher Geschichtenfesti-
val ab. Uber 344 Personen
haben an drei Tagen die 15 Pro-
grammpunkte, welche zum
Teil sogar mehrmals stattfanden
oder auch das ganze Wochen-
ende hindurch angeboten wurden,
besucht.

An den verschiedenen Pro-

grammpunkten, Projekten und
der Vorbereitung nahmen um die
70 Personen aus Seebach teil.
Zudem waren am Wochenende
neben dem MAXIM&Co.- Team
Uber 20 freiwillige Helfer:innen
unterwegs, welche die Programm-
punkte betreut haben. Neun
Vereine und Organisationen sowie
viele Einzelpersonen nahmen
aktiv an der Programmgestaltung
teil. Da viele Programmpunkte
draussen stattfanden und der Zu-
gang fir alle gewéhrleistet werden
wollte, wurden keine Eintritte
erhoben.

Die Projekte im MAXIM Theater
wurden von dreizehn Personen
fachlich und/oder klnstlerisch be-
gleitet. Das Blro-Team,
bestehend aus der Geschéftslei-
tung Claudia Flitsch (80%),
Laura Steiner (80%) und
Laiya Sievi (Mutterschaftsvertre-
tung ab Oktober 20%, ab
November 80%) sowie Heidi Ritz
(60% ab August 2022). Fur die
Projektleitung der Kulturguerillas
wurde Edita Skalic (25%)
verpflichtet.

Einen wichtigen Anteil im
Buroteam haben auch die
Praktikant:innen. Sie begleiteten
uns in dieser etwas chaotischen
Zeit im Buro, bei den Inszenierun-
gen und in Seebach: Anina Mdller
und Christin Hogsberg (beide
bis Juli 2022) sowie Meret
Zangger (MAXIM & Co. bis April
2022). Ab August 2022 sorgten
Agustina Atrio (bis Juli 2023) und

MAXIM Theater
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Gabi Raaflaub (ab November
2022) fir Ordnung und Kontinui-
tat.

Die kiinstlerische Leitung liegt
seit 2022 gleichberechtigt in
den Handen von Claudia Flitsch
und Kerim ElI-Mokdad. Unterstitzt
werden sie vom Programm-Team,
bestehend aus Gabi Mengel, Salla
Ruppa, Laiya Sievi.

Yahya Hazrouka, der fUr die
Lichttechnik fir Produktionen und
Veranstaltungen zustandig ist,
ist seit 2018 fester Bestandteil des
MAXIM Teams.

Ali Soltanolamaei und Michéle
Stahli sind (ab Juli 2022) fiir den
visuellen Auftritt und Udayaa
Tennakoon fiir das Editing von
Videos zusténdig.

Das Team von MAXIM & Co.
bestand 2022 aus der Projektlei-
terin Laura Steiner (40%), der Mit-
arbeiterin Elena Terenteva sowie
der Praktikantin Meret Zangger zu
je 30%. Kunstlerische Leiter:innen
der KLUBS waren Katia Franco
Hofacker und Eleni Mylona sowie
Yuri Birte Anderson als Dramatur-
gin fir das Geschichtenfestival.

Wir bedanken uns herzlich bei
allen Mitarbeiter:innen fur ihr
Engagement flr das MAXIM Thea-
ter im vergangenen Jahr! Ein
sehr herzliches Dankeschén geht
auch an alle Freiwilligen an der
Bar und an der Kasse und beim
grossen Umzug. Ohne ihren
grossen Einsatz wére sehr Vieles
gar nicht méglich gewesen.

Zusammen mit den Ehemali-

gen, den Aktiven, den Freund:in-
nen und Helfer:innen z&hlt die
MAXIM Community ca. 650 Men-
schen aus tUber 60 Nationen.

An der GV vom 26. August
2022 traten nebst vielen langjahri-
gen Vorstandsmitglieder auch
die erst seit knapp zwei Jahren
amtierende Prasidentin Kapi
Kapinga zuriick. Ausserdem zu-
rlckgetreten sind Katia Franco
Hofacker, Muammer Kurtulmus,
Magda Vogel und Alexandra
Theocharides. Letztgenannte ist
neu juristische Beiratin. Wir
bedanken uns ganz herzlich! Ins-
besondere mbchten wir uns bei
Magda Vogel bedanken, die den
Verein durch die letzten Jahre
gelenkt hatte. Ein herzliches
Dankeschén geht auch an den
Revisor Markus Hophan, der
dem MAXIM Theater in buchhalte-
rischen Fragen zur Seite steht.

Im Bereich Netzwerkpart-
ner:innen haben wir uns 2022 auf
die Pflege neuer und langjahriger
Verbindungen konzentriert. Diese
sind: Alianz Racial Profiling,
Autonome Schule Zirich (ASZ),
Expotranskultur, Freiplatzaktion
ZUrich, Gessnerallee Zirich,

GZ Grinau, Helmhaus Zirich, Ins-
titut fir bewegende Kiinste, Jass,
Karl der Grosse, Kunsthalle, L200,
Neumarkt Theater, Offener St.
Jakob, Seebriicke Schweiz, Sur-
prise, Urbain Equipe, Verein Salt &
Ligth Association, ZHdK, ZIID.

Netzwerkpartner:innen in
Seebach waren 2022: Blicher-

MAXIM Theater

37



38

Jahresbericht 2022 MAXIM Theater

raum f, CARE KULTUR Seebach,
Claro Laden Seebach, GZ See-
bach, Granel Bulk Store Seebach,
Nachbarschaftshilfe Seebach,
Pfarrei Maria-Lourdes, Quartier-
verein Seebach, der Taktlose
Tintenfisch, Verein Eritreische
Freundschaft, Verein Internatio-
nalhof, Verein Stadtgeiss, Verein

Ravm

Bevor die Rdume ,,bewohnt
und bespielt“ werden
konnten, gingen noch einige
Wochen vorbei, in denen
knifflige Fragen gel6st, um Liefer-
termine gebangt, geeignete
Fachkrafte gesucht und die
Finanzierung sichergestellt werden
mussten. Kurz vor der Premiere
der TRILOGIE DER DEKONST-
RUKTION VON RASSISMUS &
DISKRIMINIERUNG waren dann

Zusammenleben im Kolbenacker,
WandelBar.

Kontakte Uberregional und
international bestehen zu der
Brunnenpassage Wien, Fachstelle
Kultur Stadt und Kanton Zirich
sowie Zlrich Oberland,

Hajusom Hamburg, Herz& Wort-
schlag Berlin.

auch der neue Boden gegossen
und die Probleme der Aufhdngung
der Scheinwerfer geldst.

Gltcklich, dass alles geklappt
hat fUr den Start des Theater-
betriebes an der Ernastrasse, nah-
men wir die vielen kleinen, noch
nicht fertigen Ecken mit
Gelassenheit in Kauf und hoffen
auf etwas Zeit und Mittel, um
diese fertigzustellen.

finanzierung und Ynlerstilzang

Das Grundangebot, bestehend
aus den Betriebs- und Personal-
kosten sowie den ATELIERS, dem
MOBILEN MAXIM, einer Theater-
produktion (BOOKPINK) sowie
den Zwischenraumen ist Teil der
Leistungsvereinbarung mit der
Stadtentwicklung Zirich. Weitere
Unterstltzung dieser Projekte:
Fachstelle Kultur — Kanton Zurich,
Elisabeth Weber Stiftung, Landis

& Gyr Stiftung, Migros Kulturpro-
zent, Zentralwéascherei Zurich.

Baugarten Stiftung,
Ernst Gohner Stiftung,
Dr. Stephan a Porta-Stiftung.

MAXIM Theater
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Fachstelle Kultur — Kanton
Zirich, Gemeinnutzige
Gesellschaft des Kantons Zdrich,
Kultur-Stadt Zirich, Elisabeth
Weber Stiftung, Landis &

Gyr Stiftung, Migros Kulturpro-
zent, Else von Sick Stiftung,
Spendenstiftung Bank Vontobel.

Kulturguerilla lll Integrations-
kredit des Bundes, Stiftung
Mercator.

Kantonales Integrationspro-
gramm und Integrationsforderung
der Stadt Zdrich.

Kredit ,,Austausch und Zusam-
menleben” der Integrationsférde-
rung der Stadt Zlrich, Kantonales
Integrationsprogramm des
Kantons Zirich, Temperatio Stif-
tung fir Umwelt/Soziales/Kultur.

1.1.2022 - 31.12.2022. Die
Jahresrechnung 2021 schliesst
mit einer ausgeglichenen
Bilanz ab.

TEILNEHMER:INNEN

Teilnehmer-innen

MITTELMEER MONOLOGE
Rowan Blockey, Sofia Borsani,
Aaron Defant, Giulio Tanasini,
Luisa Wolf

TRILOGIE Ronan Khalid Ahmad,
David Belloz Gonzalez, Agatha
Gachnang, Lilith Khaleian, Gabi
Mengel, Solange Pawou Molu,
Marileide Oliveira, Amowie Oreog-
hene, Maryury Saldana Suarez

BOOKPINK Agatha Gachnang,
Ana Barfuss, Ana Rodrigues, Gabi
Mengel, Lilith Khaleian, Marileide
Oliveira, Ronan Khalid Ahmad
KULTURGUERILA Il Stefano
Agnolin, Mercedes Garzia, Lilith
Khaleian, Birgit Ines Kohler, Irina
Liezhentseva, Pierre Menard,
Yagar Tenzin Norgyal, Andrea Shi-
Steiger
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BASIC Caroline Anker, Fikret
Arslan, Anna Devigili, Gil Doyuk,
Denise Hesse, Caridad Pijuan,
Ana Rodrigues, Lisa Schaub,
Paula Zarco

ATELIER IMPRO Mojtaba Akbani,
Livia Baumann, Martha Butrago,
Gl Dajuk, Abraham Habtom,
Birgit Ines Kohler, Janis Liber,
Helka Maki, Heidi Ritz, Konstantin
Rubinov, Zdenka Sternad, Katja
Wagner, Hanife Zavalsiz
ATELIER INTERVENTION/
MOBILES MAXIM Stefano Agno-
lin, Salla Rupa, Sanjeevan,
Cristina Schwarze, Jegan Shan,
Udaya Tennakoon

MAXIM&Co.
THEATER Caroline Anker,
Gl Doyuk, Zoki Lovez, Pavle M.,
Andrea Steiger-Shi.
TANZ Rahel Bértschi, Heidi Ritz
und Hayat Lotfi.
SPRACHKAFFEE/AUSSTELLUNG
Nermina Altinatas, Irfan Arslan,
Fikret Arsalan, Man Chi, Habibe
Gokkusagi, Solina Leung,
Yiiksel Ozmen, Fernando Perone,
Aresu Rabbani, Kidane Remuy,
Ksuejing Zhang
MAXIM MACHT GESCHICHTE/N
(Zusétzlich zu den oben
genannten Personen)
Eric Kuster, Marie-Anne Hafner,
Susanne Hammerer, Olga
RitterDésirée Scheidegger, Natalia
Weihrich, Radka Wohlgemuth und
viele aktive Personen in den
teilnehmenden Vereinen und
Organisationen.

DEUTSCH ZUM KLINGEN
BRINGEN

WS: Agustina Atrio, Zaira Beat-
riz Abregu, Patricia Colmenares
Castro, Tatiana Korn, Sonia Luis,
Liubov Moroz, Metta Miiller,

Mari Rodriguez Pérez,

Filippo Toscano, Andrea Milena
Varela Molina

SPIELEND DEUTSCH LERNEN
SS: Atrio Agustina, Barrios Daher
Juan Manuel, Bisi Elizabetty,
Ellard Hugh, Elias Lopez Luis
Carlos, El Zalahang Ahmed,
Haidari Atika, Liubov Moroz,
Posnanski Rachel, Rodriguez
Perez Maria Dolores, Sahin Dilan,
Salehi Sara, Silva Beltran
Breyerlee del Carmen, Tekle Saba,
Tiersma-Woollgar Maaike, Zarei
Samira, Zarrineh Nina,

WS:

Abdul Sami, Abu Ain Edelbi
Hanaa, Abu Ain Edelbi Lamya,
Alozai Pamirjan, Alhamwi

Saria, Chinaglia Margherita, Flores
Fany, Korn Tatiana, Moroz Liubov,
Miller Metta, Novoseltsev Igor,
Petelytska Liubov, Reyes Olivia,
Rodriguez Pérez Maria,
Shevtsora Elena, Srideh Feras,
Strasser Félida Elena, Tekle Saba,
Tewolde Habtom, Tesfay Afewerki,
Tsareva Kristina, Zarrineh Nina
ICH ERZAHLE MEINE
GESCHICHTE

SS: Elzalabany Ahmed, Balogh
Ingrid, Dimitrakou Ifigeneia, Jafari
Rabia, Leite Loch Juliane, Marino-
va Sanja, Ohbaidze Kate

Teslay Daniel,

Teilnehmer:innen
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WS: Aihui Liu, Berenice Capatti,
César Fuentes, Martha Buitrago,
Habibulla Farakhil, Heather Smith
Humaira Massum, Liliana Laj,
Patricia Furrer, Samira Nuri,

MITGLIEDER & GONNER:INNEN

Wilglieder ¢ Gonnerinnen

Die Mitgliederzahl ist auch 2022
etwas angestiegen. Unser

Dank gilt den treuen und neuen
Mitgliedern sowie den Gonner:in-
nen, die uns auch im Jahr 2022
unterstutzten.

Ein grosser Dank auch an all jene,
die mit Material und ihrem
Einsatz mithelfen: bei den Produk-
tionen, den Vorstellungen, an

der Bar und im MAXIM-Alltag und
bei den Umzlgen. Ein herzlicher
Dank geht auch an die Patronats-
mitglieder.

Selbstverstédndlich danken wir
auch unseren treuen Besucher:in-

nen. Ein ganz besonderer Dank
geht an unsere Spieler:innen. Sie
sind unser grdsstes Kapital und
sie alle tragen zum nachhaltigen
Erfolg und zur Weiterentwicklung
des MAXIM Theaters bei.
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TRAGERSCHAFT

Tragerscha( Verein

Die Tragerschaft des MAXIM
Theaters liegt beim Verein
MAXIM, der bewusst offen gehal-
ten wird. Die Geschafte
des Vereins liegen in den Handen
des Vorstandes.

Laura Baumann, Politologin;
Salla Ruppa, Theaterpadagogin in
Ausbildung;

Elaine Michaels, Séngerin;
Larissa Mettler, Geschéftsleiterin
des Vereins One Humanity,
Fortbildungsleiterin und Beraterin;

Kapi Kapinga Grab,
Schauspielerin und Theaterpada-

gogin (bis Sommer 2022);

Katia Franco Hofacker,
Schauspielerin und Theaterpada-
gogin (bis Sommer 2022);
Muammer Kurtulmus, Sozialarbei-
ter (bis Sommer 2022);

Magda Vogel, Sangerin (bis
Sommer 2022)

Beratende Juristin: Alexandra
Theocharides
Revisor: Markus Hophan



Jahresbericht 2022 MAXIM Theater

PATRONATS- UND MATRONATSKOMITEE VEREIN MAXIM

THEATER

Josef Estermann, alt Stadt-
prasident; Koni Frei, Gastro Unter-
nehmer; Marlene Frei, Galeristin;
Hannes Lindenmeyer, Quartierhis-
toriker; Adrian Marthaler, Konzep-
te fir Kommunikation und Kultur;
Isabel Menke, Schauspielerin;
Fredi Murer, Filmemacher;
Dragica Raijcic, Schriftstellerin;
Samir, Regisseur und Film-
produzent; Peter Schweiger,
Regisseur; Christoph Sigrist,

KONTAKT

MAXIM Theater,
Ernastrasse 20, 8004 Zirich
buero@maximtheater.ch
www.maximtheater.ch

Pfarrer Grossmunster, Prasident
Spendenparlament; Andreas
Spillmann, Prasident Fotostiftung
Schweiz; Nikola Weisse,
Schauspielerin
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